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Datenschutzerklarung

Campus Career Network bietet Uber die Internetseiten (inklusive
Subdomains) c2n.de; uniboard.de; campustour.de; karriere-bw.de den
Vertragspartnern, Kunden und Interessierten umfangreiche
Informationen. Hierbei legen wir einen besonderen Wert auf den
vertrauensvollen und sicheren Umgang mit Ihren personenbezogenen
Daten und den Daten Ihres Unternehmens.

Die folgende Datenschutzerklarung ist Grundlage unseres Handelns und
Bestandteil der Geschaftsbeziehung mit Kunden Interessierten und
Dritten.

Auf Grund von rechtlichen und Technischen Veranderungen, passen wir
die Datenschutzerklarung bei Bedarf an. Es ist jeweils die aktuellste
Fassung der Datenschutzerklarung, die auf der Internetseite verdffentlicht
ist, gultig.

Die Datenschutzerkldarung umfasst folgende Punkte:
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1. Name und Anschrift des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung, sonstiger
in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union geltenden
Datenschutzgesetze und anderer Bestimmungen mit
datenschutzrechtlichem Charakter ist die:

Campus Career Network

Inhaber: Dipl.-Ing. (FH) Marc Glasl, Einzelunternehmer
Ulmer StraB3e 81

73730 Esslingen

Germany

Tel: 0049 (0)711 66 46 36 23

Email: info@c2n.de
Website: https://www.c2n.de

2. Name und Anschrift des Datenschutzbeauftragten

Der Datenschutzbeauftragte des fur die Verarbeitung Verantwortlichen
ist:

Dirk Janthur

Datenschutzberatung Janthur GmbH

Hedelfinger StralBe 12

73734 Esslingen

Tel.-Nr.: +49 711 71530104

dirk.janthur@janthur.net

3. Verwendung von Cookies

Die Internetseiten der Campus Career Network verwenden Cookies. Bei

Cookies handelt es sich um Daten, die vom Internetbrowser auf dem

Computersystem des Nutzers gespeichert werden. Die Cookies kdnnen
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beim Aufruf einer Seite an diese Ubermittelt werden und ermdglichen

somit eine Zuordnung des Nutzers. Cookies helfen dabei, die Nutzung

von Internetseiten flr die Nutzer zu vereinfachen.

Es ist jederzeit moéglich der Setzung von Cookies durch entsprechende
Anderung der Einstellung im Internetbrowser zu wiedersprechen.
Gesetze Cookies kénnen geldscht werden. Es wird darauf hingewiesen,
dass bei Deaktivierung von Cookies méglicherweise nicht alle
Funktionen unserer Internetseite vollumfanglich genutzt werden
kénnen.

4. Erstellung von Logfiles

Bei jedem Aufruf der Internetseite erfasst die Campus Career Network
durch ein automatisiertes System Daten und Informationen. Diese
werden in den Logfiles des Servers gespeichert.

Folgende Daten kénnen hierbei erhoben werden:

(1) Informationen Uber den Browsertyp und die verwendete
Version

(2) Das Betriebssystem des Nutzers

(3) Den Internet-Service Provider des Nutzers

(4) Die IP-Adresse des Nutzers

(5) Datum und Uhrzeit des Zugriffs

(6) Webseiten, von denen das System des Nutzers auf unsere
Internetseite gelangt (Referrer)

(7) Webseiten, die vom System des Nutzers Uber unsere Webseite
aufgerufen werden

Die Verarbeitung der Daten dient zur Auslieferung der Inhalte unserer
Internetseite, zur Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit unserer
informationstechnischen Systeme und der Optimierung unserer
Internetseite. Die Daten der Logfiles werden dabei stets getrennt von
anderen personenbezogenen Daten der Nutzer gespeichert.

5. Analyse-Tools

Campus Career Network nutzt Google Analytics, einen
Webanalysedienst der Google Inc. (,Google”) Google Analytics
verwendet sog. ,Cookies", Textdateien, die auf Ihrem Computer
gespeichert werden und die eine Analyse der Benutzung der Website
durch Sie ermdglicht. Die durch den Cookie erzeugten Informationen
Uber Ihre Benutzung diese Website (einschlieBlich Threr IP-Adresse)
wird an einen Server von Google in den USA Ubertragen und dort
gespeichert. Google wird diese Informationen benutzen, um Ihre
Nutzung der Website auszuwerten, um Reports Uber die
Websiteaktivitaten fur die Websitebetreiber zusammenzustellen und um
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weitere mit der Websitenutzung und der Internetnutzung verbundene
Dienstleistungen zu erbringen. Auch wird Google diese Informationen
gegebenenfalls an Dritte Ubertragen, sofern dies gesetzlich

vorgeschrieben oder soweit Dritte diese Daten im Auftrag von Google
verarbeiten. Google wird in keinem Fall IThre IP-Adresse mit anderen

Daten der Google in Verbindung bringen. Sie kdnnen die Installation

der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser

Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in

diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen dieser Website

voll umfanglich nutzen kédnnen. Durch die Nutzung dieser Website

erklaren Sie sich mit der Bearbeitung der Uber Sie erhobenen Daten

durch Google in der zuvor beschriebenen Art und Weise und zu dem

zuvor benannten Zweck einverstanden.

6. Links und Inhalte auf Seiten von Dritten

Auf den Internetseiten finden Sie Links zu Angeboten Dritter. Flr diese
Seiten und den jeweiligen Umgang mit personenbezogenen Daten kann
Campus Career Network keine Haftung Gibernehmen.

Haftungshinweis: Mit Urteil vom 12. Mai 1998 hat das Landgericht
Hamburg entschieden, dass man durch die Ausbringung eines Links die
Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu verantworten hat. Dies kann, so
das LG, nur dadurch verhindert werden, dass man sich ausdrucklich
von diesen Inhalten distanziert. Campus Career Network hat auf den
Seiten Links zu anderen Seiten im Internet gelegt. Fir alle diese Links
gilt: Campus Career Network erklart ausdricklich, dass Campus Career
Network keinerlei Einfluss auf die Gestaltung und die Inhalte der
gelinkten Seiten haben. Deshalb distanziert sich Campus Career
Network hiermit ausdricklich von allen Inhalten aller gelinkten Seiten
auf der Homepage und macht sich diese Inhalte nicht zu Eigen. Diese
Erklarung gilt fur alle auf der Homepage angezeigten Links und flr alle
Inhalte der Seiten, zu denen die bei Campus Career Network sichtbaren
Banner, Buttons und Links fihren.

7. SSL-Verschliisselung

Diese Seite nutzt aus Grunden der Sicherheit und zum Schutz der
Ubertragung vertraulicher Inhalte, wie zum Beispiel der Anfragen, die
Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL-Verschlisselung. Eine
verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des
Browsers von "http://" auf "https://" wechselt und an dem Schloss-
Symbol in Ihrer Browserzeile.

Wenn die SSL Verschllisselung aktiviert ist, kdnnen die Daten, die Sie
an uns Ubermitteln, nicht von Dritten mitgelesen werden.

8. Registrierung auf unserer Internetseite
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Nutzt die betroffene Person die Mdglichkeit, sich auf der Internetseite

des fur die Verarbeitung verantwortlichen unter Angabe von
personenbezogenen Daten zu registrieren, so werden die Daten in der
jeweiligen Eingabemaske an den flir die Verarbeitung Verantwortlichen
Ubermittelt. Die Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der internen
Verwendung beim flr die Verarbeitung Verantwortlichen gespeichert.

Bei der Registrierung werden die IP-Adresse des Nutzers sowie Datum
und Uhrzeit der Registrierung gespeichert. Dies dient dazu einen
Missbrauch der Dienste zu verhindern. Eine Weitergabe der Daten an
Dritte erfolgt nicht. Eine Ausnahme besteht dann, wenn eine
gesetzliche Verpflichtung zur Weitergabe besteht.

Die Registrierung der Daten ist flr die Bereitstellung von Inhalten oder
Leistungen erforderlich. Registrierte Personen haben jederzeit die
Méglichkeit die gespeicherten Daten I6schen oder abzuandern zu
lassen. Die betroffene Person erhalt jederzeit Auskunft Uber die lber
ihn gespeicherten personenbezogenen Daten.

9. Newsletter

Wird der Newsletter unseres Unternehmens abonniert, so werden die
Daten in der jeweiligen Eingabemaske an den flir die Verarbeitung
Verantwortlichen Ubermittelt.

Bei der Anmeldung zum Newsletter werden die IP-Adresse des Nutzers
sowie Datum und Uhrzeit der Registrierung gespeichert. Dies dient
dazu einen Missbrauch der Dienste oder der E-Mail-Adresse der
betroffenen Person zu verhindern. Eine Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht. Eine Ausnahme besteht dann, wenn eine gesetzliche
Verpflichtung zur Weitergabe besteht.

Die Daten werden ausschlieBlich flir den Versand des Newsletters
verwendet. Das Abonnement des Newsletters kann durch die betroffene
Person jederzeit gekiindigt werden. Ebenso kann die Einwilligung in die
Speicherung der personenbezogenen Daten jederzeit widerrufen
werden. Zu diesem Zweck findet sich in jedem Newsletter ein
entsprechender Link.

10. Routinemasige Loschung und Sperrung von
personenbezogenen Daten

Der flr die Verarbeitung Verantwortliche verarbeitet und speichert
personenbezogene Daten der betroffenen Person nur solange, wie dies
zur Erreichung des Speicherungszwecks erforderlich ist. Eine
Speicherung kann daruber hinaus dann erfolgen, soweit dies durch den
europadischen oder nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen
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Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen Vorschriften, denen der fur die
Verarbeitung verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde.

Sobald der Speicherungszweck entfallt oder eine durch die genannten
Vorschriften vorgeschriebene Speicherfrist ablauft, werden die
personenbezogenen Daten routinemaBig gesperrt oder geldscht.

11. Nutzung von Social Plugins

Facebook-Plugins
Auf unseren Seiten sind Plugins des sozialen Netzwerks Facebook,
Anbieter Facebook Inc., 1 Hacker Way, Menlo Park, California 94025,
USA, integriert. Die Facebook-Plugins erkennen Sie an dem Facebook-
Logo oder dem "Like-Button" ("Gefallt mir") auf unserer Seite. Eine
Ubersicht (iber die Facebook-Plugins finden Sie hier:
https://developers.facebook.com/docs/plugins/. Wenn Sie unsere
Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine direkte Verbindung
zwischen Ihrem Browser und dem Facebook-Server hergestellt.
Facebook erhalt dadurch die Information, dass Sie mit Ihrer IP-Adresse
unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den Facebook "Like-Button"
anklicken wahrend Sie in Ihrem Facebook-Account eingeloggt sind,
kdnnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf Threm Facebook-Profil
verlinken. Dadurch kann Facebook den Besuch unserer Seiten Ihrem
Benutzerkonto
zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine
Kenntnis vom Inhalt der Gbermittelten Daten sowie deren Nutzung
durch Facebook erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in
der Datenschutzerklarung von Facebook unter https://de-
de.facebook.com/policy.php.
Wenn Sie nicht winschen, dass Facebook den Besuch unserer Seiten
Ihrem Facebook-Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus
Ihrem Facebook-Benutzerkonto aus.

XING-Plugins
Auf unserer Seite haben wir ein Plugin von xing - XING SE,
DammtorstraBe 30, 20354 Hamburg - eingefiigt.
Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine direkte
Verbindung zwischen Ihrem Browser und dem xing-Server hergestellt.
xing erhalt dadurch die Information, dass Sie mit Ihrer IP-Adresse
unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den xing-Button anklicken
wahrend Sie in Threm xing-Account eingeloggt sind, kénnen Sie die
Inhalte unserer Seiten auf Ihrem xing-Profil verlinken. Dadurch kann
xing den Besuch unserer Seiten Ihrem Benutzerkonto zuordnen.
Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis
vom Inhalt der Gbermittelten Daten sowie deren Nutzung durch xing
erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der
Datenschutzerklarung von xing unter https://www.xing.com/privacy.
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Wenn Sie nicht wiinschen, dass xing den Besuch unserer Seiten IThrem
Xing-Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus Ihrem xing-
Benutzerkonto aus.

TWITTER-Plugins
Auf unserer Seite haben wir ein Plugin von twitter - Twitter
International Company One Cumberland Place, Fenian Street, Dublin 2
D02 AX07, Irland - eingefligt.

Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine direkte
Verbindung zwischen Ihrem Browser und dem twitter-Server
hergestellt. twitter erhalt dadurch die Information, dass Sie mit Ihrer
IP-Adresse unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den twitter-Button
anklicken wahrend Sie in Threm twitter-Account eingeloggt sind,
kdnnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf Ihrem twitter-Profil
verlinken. Dadurch kann twitter den Besuch unserer Seiten Ihrem
Benutzerkonto zuordnen.

Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis
vom Inhalt der Ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch twitter
erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der
Datenschutzerklarung von twitter unter https://twitter.com/privacy.
Wenn Sie nicht winschen, dass twitter den Besuch unserer Seiten
Ihrem twitter-Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus
Ihrem twitter-Benutzerkonto aus.

Google+-Plugins
Auf unserer Seite haben wir ein Plugin von Google+ - Google LLC, 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA - eingefiigt.
Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine direkte
Verbindung zwischen Ihrem Browser und dem Google+-Server
hergestellt. Google+ erhalt dadurch die Information, dass Sie mit Ihrer
IP-Adresse unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den Google+-Button
anklicken wahrend Sie in Ihrem Google+-Account eingeloggt sind,
kdnnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf Ihrem Google+-Profil
verlinken. Dadurch kann Google+ den Besuch unserer Seiten Ihrem
Benutzerkonto zuordnen.
Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis
vom Inhalt der Gbermittelten Daten sowie deren Nutzung durch
Google+ erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der
Datenschutzerklarung von Google+ unter
https://www.google.com/intl/de/policies/.
Wenn Sie nicht wiinschen, dass Google+ den Besuch unserer Seiten
Ihrem Google+-Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus
Ihrem Google+-Benutzerkonto aus.

LinkedIn-Plugins
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Auf unserer Seite haben wir ein Plugin von LinkedIn - LinkedIn Ireland
Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin 2, Irland -
eingeflgt.

Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das LinkedIn eine direkte
Verbindung zwischen Ihrem Browser und dem LinkedIn -Server
hergestellt. LinkedIn erhalt dadurch die Information, dass Sie mit Ihrer
IP-Adresse unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den LinkedIn -
Button anklicken wahrend Sie in Threm LinkedIn -Account eingeloggt
sind, kdnnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf Ihrem LinkedIn -Profil
verlinken. Dadurch kann LinkedIn den Besuch unserer Seiten Ihrem
Benutzerkonto zuordnen.

Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis
vom Inhalt der GUbermittelten Daten sowie deren Nutzung durch
LinkedIn erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der
Datenschutzerklarung von LinkedIn unter
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=uno-reg-guest-
home-privacy-policy.

Wenn Sie nicht winschen, dass LinkedIn den Besuch unserer Seiten
Ihrem LinkedIn -Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus
Ihrem LinkedIn -Benutzerkonto aus.

12. Rechte der betroffenen Person

Werden personenbezogene Daten von Ihnen verarbeitet, sind Sie
Betroffener i.S.d. DS-GVO und es stehen Ihnen folgende Rechte
gegenluber dem Verantwortlichen zu:

Alle Rechte kénnen Sie gegenlber dem Unternehmen entsprechend
den Kontaktdaten in Punkt 1 oder gegenliber unserem
Datenschutzbeauftragten entsprechend den Kontaktdaten in Punkt 2
geltend machen.

12.1. Auskunftsrecht

Sie kénnen von dem Verantwortlichen eine Bestatigung darutber
verlangen, ob personenbezogene Daten, die Sie betreffen, von uns
verarbeitet werden.

Liegt eine solche Verarbeitung vor, kénnen Sie von dem

Verantwortlichen tGber folgende Informationen Auskunft verlangen:

a. die Zwecke, zu denen die personenbezogenen Daten verarbeitet

werden;

b. die Kategorien von personenbezogenen Daten, welche verarbeitet

werden;

C. die Empfanger bzw. die Kategorien von Empfangern, gegenlber
denen die Sie betreffenden personenbezogenen Daten offengelegt
wurden oder noch offengelegt werden;
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d. die geplante Dauer der Speicherung der Sie betreffenden

personenbezogenen Daten oder, falls konkrete Angaben hierzu

nicht moéglich sind, Kriterien flr die Festlegung der

Speicherdauer;

e. das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder L6schung der
Sie betreffenden personenbezogenen Daten, eines Rechts auf
Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder
eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

f. das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde;

g. alle verfigbaren Informationen Uber die Herkunft der Daten,
wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen
Person erhoben werden;

h. das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling gemaB Art. 22 Abs. 1 und 4 DS-GVO und -
zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige Informationen Uber
die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung flr die betroffene
Person.

Ihnen steht das Recht zu, Auskunft darliber zu verlangen, ob die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an eine
internationale Organisation tUbermittelt werden. In diesem
Zusammenhang kénnen Sie verlangen, Uber die geeigneten Garantien
gem. Art. 46 DS-GVO im Zusammenhang mit der Ubermittiung
unterrichtet zu werden.

Bei Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Forschungszwecken:

Dieses Auskunftsrecht kann insoweit beschrankt werden, als es
voraussichtlich die Verwirklichung der Forschungs- oder Statistikzwecke
unmoéglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt und die Beschrankung
flr die Erflllung der Forschungs- oder Statistikzwecke notwendig ist.

12.2. Recht auf Berichtigung

Sie haben ein Recht auf Berichtigung und/oder Vervollstandigung
gegenluber dem Verantwortlichen, sofern die verarbeiteten
personenbezogenen Daten, die Sie betreffen, unrichtig oder
unvollstandig sind. Der Verantwortliche hat die Berichtigung
unverzuglich vorzunehmen.

Bei Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Forschungszwecken:

Ihr Recht auf Berichtigung kann insoweit beschrankt werden, als es
voraussichtlich die Verwirklichung der Forschungs- oder Statistikzwecke
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unmdglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt und die Beschrankung
flr die Erflllung der Forschungs- oder Statistikzwecke notwendig ist.

12.3. Recht auf Einschriankung der Verarbeitung

Unter den folgenden Voraussetzungen kénnen Sie die Einschrankung
der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
verlangen:

a. wenn Sie die Richtigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen
fur eine Dauer bestreiten, die es dem Verantwortlichen
ermdglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu
Uberprufen;

b. die Verarbeitung unrechtmagig ist und Sie die Léschung der
personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die
Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten
verlangen;

C. der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fir die Zwecke
der Verarbeitung nicht [anger benétigt, Sie diese jedoch zur
Geltendmachung, Austiibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen bendétigen, oder

d. wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaB Art. 21
Abs. 1 DS-GVO eingelegt haben und noch nicht feststeht, ob die
berechtigten Grinde des Verantwortlichen gegenlber Ihren
Grinden Uberwiegen.

Wurde die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten eingeschrankt, dirfen diese Daten - von ihrer Speicherung
abgesehen — nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung,
Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen oder zum Schutz
der Rechte einer anderen natlrlichen oder juristischen Person oder aus
Grinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses der Union oder eines
Mitgliedstaats verarbeitet werden.

Wurde die Einschrankung der Verarbeitung nach den o.g.
Voraussetzungen eingeschrankt, werden Sie von dem Verantwortlichen
unterrichtet bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

Bei Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Forschungszwecken:
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Ihr Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann insoweit

beschrankt werden, als es voraussichtlich die Verwirklichung der
Forschungs- oder Statistikzwecke unmaéglich macht oder ernsthaft
beeintrachtigt und die Beschrankung flr die Erflillung der Forschungs-

oder Statistikzwecke notwendig ist.

12.4. Recht auf Loschung

12.4.1. Sie kénnen von dem Verantwortlichen verlangen, dass
die Sie betreffenden personenbezogenen Daten unverzuglich
geldscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet diese
Daten unverziglich zu l6schen, sofern einer der folgenden
Grinde zutrifft:

a. Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sind flr die
Zwecke, fur die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

b. Sie widerrufen Ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO
stitzte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage
flr die Verarbeitung.

C. Sie legen gem. Art. 21 Abs. 1 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten
Grinde flr die Verarbeitung vor, oder die Sie legen gem. Art.
21 Abs. 2 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

d. Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden
unrechtmaBig verarbeitet.

e. Die Léschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich,
dem der Verantwortliche unterliegt.

f. Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden in
Bezug auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft
gemaB Art. 8 Abs. 1 DS-GVO erhoben.

12.4.2. Hat der Verantwortliche die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht und ist er gem.
Art. 17 Abs. 1 DS-GVO zu deren Léschung verpflichtet, so trifft
er unter Berucksichtigung der verfligbaren Technologie und der
Implementierungskosten angemessene MaBnahmen, auch
technischer Art, um flr die Datenverarbeitung Verantwortliche,
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die die personenbezogenen Daten verarbeiten, darlber zu
informieren, dass Sie als betroffene Person von ihnen die
Léschung aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder
von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten
verlangt hat.

12.4.3. Das Recht auf Ldschung besteht nicht, soweit die
Verarbeitung erforderlich ist

a. zur Ausliibung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und
Information;

b. zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, die die
Verarbeitung nach dem Recht der Union oder der
Mitgliedstaaten, dem der Verantwortliche unterliegt, erfordert,
oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentlichen
Interesse liegt oder in Austuibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt,
die dem Verantwortlichen Ubertragen wurde;

C. aus Grinden des offentlichen Interesses im Bereich der
offentlichen Gesundheit gemaB Art. 9 Abs. 2 lit. h und i sowie
Art. 9 Ab. 3 DS-GVO;

d. flr im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke,
wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fur
statistische Zwecke gem. Art. 89 Abs. 1 DS-GVO, soweit das in
Abs. 1 genannte Recht voraussichtlich die Verwirklichung der
Ziele dieser Verarbeitung unmadglich macht oder ernsthaft
beeintrachtigt, oder

e. zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

12.5. Recht auf Unterrichtung

Haben Sie das Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschrankung
der Verarbeitung gegeniber dem Verantwortlichen geltend gemacht, ist
dieser verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung oder
Léschung der Daten oder Einschrankung der Verarbeitung mitzuteilen,
es sei denn, dies erweist sich als unmaéglich oder ist mit einem
unverhaltnismaBigen Aufwand verbunden.

Ihnen steht gegenliber dem Verantwortlichen das Recht zu, Uber diese
Empfanger unterrichtet zu werden.

12.6. Recht auf Dateniibertragbarkeit
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Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten,

die Sie dem Verantwortlichen bereitgestellt haben, in einem

strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.
AuBerdem haben Sie das Recht diese Daten einem anderen

Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem

die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln,

sofern

a. die Verarbeitung auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a
DS-GVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO oder auf einem Vertrag
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO beruht und

b. die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

In Auslibung dieses Rechts haben Sie ferner das Recht zu erwirken,
dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten direkt von einem
Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen Gbermittelt werden,
soweit dies technisch machbar ist. Freiheiten und Rechte anderer
Personen durfen hierdurch nicht beeintrachtigt werden.

Das Recht auf Datenubertragbarkeit gilt nicht flir eine Verarbeitung
personenbezogener Daten, die flr die Wahrnehmung einer Aufgabe
erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Austiibung
offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen Ubertragen
wurde.

12.7. Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1
lit. e oder f DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch flr
ein auf diese Bestimmungen gestutztes Profiling.

Der Verantwortliche verarbeitet die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende
schutzwirdige Grunde flr die Verarbeitung nachweisen, die die Ihre
Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten verarbeitet,
um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie das Recht, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung
einzulegen; dies gilt auch fur das Profiling, soweit es mit solcher
Direktwerbung in Verbindung steht.
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Widersprechen Sie der Verarbeitung flir Zwecke der Direktwerbung, so
werden die Sie betreffenden personenbezogenen Daten nicht mehr fur

diese Zwecke verarbeitet.

Sie haben die Méglichkeit, im Zusammenhang mit der Nutzung von
Diensten der Informationsgesellschaft — ungeachtet der Richtlinie
2002/58/EG - Ihr Widerspruchsrecht mittels automatisierter Verfahren
auszulben, bei denen technische Spezifikationen verwendet werden.

Bei Datenverarbeitung zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Forschungszwecken:

Sie haben auch das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, bei der Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten, die zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken gem. Art. 89 Abs. 1
DS-GVO erfolgt, dieser zu widersprechen.

Ihr Widerspruchsrecht kann insoweit beschrankt werden, als es
voraussichtlich die Verwirklichung der Forschungs- oder Statistikzwecke
unmoéglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt und die Beschrankung
fur die Erflllung der Forschungs- oder Statistikzwecke notwendig ist.

12.8. Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen
Einwilligungserklarung

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung
jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berlhrt.

12.9. Automatisierte Entscheidung im Einzelfall einschlieBlich
Profiling

Sie haben das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer
automatisierten Verarbeitung - einschlieBlich Profiling — beruhenden
Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegeniber rechtliche
Wirkung entfaltet oder sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.
Dies gilt nicht, wenn die Entscheidung

a. fir den Abschluss oder die Erflillung eines Vertrags zwischen
Ihnen und dem Verantwortlichen erforderlich ist,

b. aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der
Mitgliedstaaten, denen der Verantwortliche unterliegt, zulassig ist
und diese Rechtsvorschriften angemessene MaBnahmen zur
Wahrung Ihrer Rechte und Freiheiten sowie Ihrer berechtigten
Interessen enthalten oder
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C. mit Ihrer ausdricklichen Einwilligung erfolgt.

Allerdings durfen diese Entscheidungen nicht auf besonderen
Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 Abs. 1 DS-GVO
beruhen, sofern nicht Art. 9 Abs. 2 lit. a oder g gilt und angemessene
MaBnahmen zum Schutz der Rechte und Freiheiten sowie Ihrer
berechtigten Interessen getroffen wurden.

Hinsichtlich der in a. und c. genannten Falle trifft der Verantwortliche
angemessene MaBnahmen, um die Rechte und Freiheiten sowie Ihre
berechtigten Interessen zu wahren, wozu mindestens das Recht auf
Erwirkung des Eingreifens einer Person seitens des Verantwortlichen,
auf Darlegung des eigenen Standpunkts und auf Anfechtung der
Entscheidung gehdrt.

12.10. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs steht Ihnen das Recht auf Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres
Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen
VerstoBes, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DS-GVO verstdBt.

Die Aufsichtsbehérde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde,
unterrichtet den Beschwerdeflihrer Uber den Stand und die Ergebnisse
der Beschwerde einschlieBlich der Méglichkeit eines gerichtlichen
Rechtsbehelfs nach Art. 78 DS-GVO.

13. Weitergabe der Daten an Dritte

Eine Weitergabe der Daten erfolgt grundsatzlich nicht, eventuelle
Ausnahmen sind in den vorstehenden Punkten geregelt. Die
Weitergabe erfolgt vor allem nicht zu kommerziellen Zwecken
(Adresshandel).

14. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Soweit wir fir Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine
Einwilligung der betroffenen Person einholen, dient Artikel 6 Absatz 1
lit. a EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) als Rechtsgrundlage.

Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erflllung
eines Vertrages, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich sind, dient Artikel 6 Absatz 1 lit. b DSGVO als
Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fur Verarbeitungsvorgange, die zur
Durchflihrung vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich sind.
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Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, denen unser Unternehmen
unterliegt, dient Artikel 6 Absatz 1 lit. ¢ DSGVO als Rechtsgrundlage.

Fur den Fall, dass lebenswichtige Interessen der betroffenen Person
oder einer anderen natirlichen Person eine Verarbeitung
personenbezogener Daten erforderlich machen, dient Artikel 6 Absatz 1
lit. d DSGVO als Rechtsgrundlage.

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses
unseres Unternehmens oder eines Dritten erforderlich und Uberwiegen
die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen das
erstgenannte Interesse nicht, so dient Artikel 6 Absatz 1 lit. f DSGVO
als Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung. Das berechtige Interesse
unseres Unternehmens liegt in der Durchfiihrung unserer
Geschaftstatigkeit.

15. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten
Personenbezogene Daten werden fir die Dauer der jeweiligen
gesetzlichen Aufbewahrungsfrist gespeichert. Nach Ablauf der Frist
erfolgt eine routinemaBige Léschung der Daten, sofern nicht eine
Erforderlichkeit fUr eine Vertragsanbahnung oder die Vertragserflllung
besteht.

15.1. Fragen & Anregungen

Bei Fragen und Anregungen schicken Sie uns bitte eine E-Mail an
info@c2n.de

23.04.18
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